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	关于低碳能源与动力工程学院开展换届工作的
	通知
	各系（所）、党支部:
	为推进学院“十五五”期间转型发展，加快学科方向布局调整，优化学科专业建设和院内二级单位设置，推动学院
	一、总体原则
	二、机构设置与任职条件
	三、工作程序与时间安排
	四、工作要求
	五、联系人信息


